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FUNCIONES

4. Cormresponde a los Equipos de atencion al alumnado con trastornos de conducta
las siguientes funciones:

Boletin Oficial de Castillay Leéon [BOCY/[L

Lunes, 26 de noviembre de 2012 Pag. 70107

I. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION

a) El asesoramiento al profesorado sobre la conducta alterada del alumnado vy sus
implicaciones educativas.

b) La aportacién metodolégica sobre los procedimientos eficaces para la adecuacion
de las conductas.

c) El desarrolle de intervenciones de caracter extraordinario en los centros
educativos, para la aplicacion de programas para la integracion conductual del
alumnado.

ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la organizacion
y funcionamiento de los equipos de orientacién educativa de la Comunidad de Castilla y
Leodn.

ORDEN EDU/11/2016, de 12 de enero, por la que se crean el Equipo de orientacién
educativa y multiprofesional para la equidad educafiva de Castilla y Ledn y los Equipos de
atencién al alumnado con trastornos de conducta de Castilla y Ledn.

@-

d) La incidencia en el trabajo con el alumnado y las familias, a nivel individual y
grupal.

e) La seleccion y difusion de experiencias exitosas en el contexto escolar.

4

f) La coordinacion con distintas instancias, particularmente del ambito educativo,
sanitario y social.

ign= la Consejeria competente en matera de
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Principales normas de convivencia en CyL.

iy

La publicacion de nonmativa propia de la Gomunidad de Gastilla y Ledn an &l Ambits de |a convivencia, sstabisce &l Marco gense:
de sctuscicnes para =l fomento de & convivencia sscolar y los procedimisntos para intervenir en los confictos qus de =8a pudier:

derivarss.
Las princigalss normas reguiando difsrentss SEpecios OF |8 CONVVencia sscolar son las siguisntes:

Cureo 20042005

1. OADEN EDWE2E005, de 20 de snsro. reiativa &/ fomenio de i2 convivencia an los ceniros doceniss de Gastils y Ladn.

Cureo 2006-2007

2 DEGARETO 512007, de 17 de mayo, por &l QUS 58 reguian ios derschos  geberss s les s\umnos | ig participacidn y los
COMORMIIEDS 09 25 EMitas 8n &) procsse SOUCENVD, ¥ &5 BSlabisosn i85 nonmas of convivenciay aisciping en los Centes
Edusativos 0s Gastiia y Ledn.

3. CIRCULAR o 27 o5 gigismars o8 3000 oF \s Seorstanz Gensral 08 15 Conssian oo Soucasidn, soore is implantacidn osr
SEnSic O8 SSISencia JUriics Para profssorss, NSpecionss ¥ AIMNGS 06 SenITDs AduaRVES S0Stanions oon fondes plbicos 03
Gashiia y Ledn.

Cureo 2007-2006

4 ORDEN EDUWTSET/2007, 08 27 &8 NOVISMDNS, pOT I8 QU 56 Astaniscsn medidas ¥ SoiUacionas pars is promeocidn y majors oe
convivencia en los ceniros sducativos ds Gashila p Ledn.

Cureo 2006-2009

5. AESOLUGION de 15 de [unic de 2000, ds la Direccidn General de Planificacidn, Oroanacién & Inspecoidn Sducativs, por ia gu
=5 dispons \a puiiicasidn ds i@ insirucsidn ge 11 08 junic 08 2000 o8 15 oitags Direccidn Gensral por 18 gus 58 sslablscen
indicadorss para la siaboracidn 05 Jos informes de seguimisnio ¥ svailasidn 08 15 comivencia 550018 8N 165 Canires soucativas
Gashiia y Ledn s/ come s modsio de nforms de ics mismos.

Cureo 201 3-2014

O LEV 52014 de 10 ds abii, a5 SLIONOA0 087 Srofasoracs.

7. Modificacidn dsi DEGRETO 51.2007, o6 17 &6 mayo, maediznts af Dasreto 232014, 08 12 03 junie, por 8i GUe 56 astabiaces af
marce de gebisme i autanonia ds los cenires dossentas sostsnides ¢on fondos pubiizes qus mpartan snsefanzss ne
universitanas en la Comunidad os Gastila i Ledn.

Cureo 2014-2015

8 DECASTO S220714, 08 10 08 Octubre, por8f Ue 56 ored ¥ regula of ODESVaElons ds ig Comunidad o9 Gashia y Ledn.

Cureo 2017-2018

0. ORDEN EDWTOFG/2017, de 1 de diclembrs, por Ia qus 58 sstabisce s «Protocole 08 actuscidn sn agrasicnss &l personal
ANREANG L AN ANCANIe MR IS SARfns SnSkanining aan manne aininns mas Imesian ansafianyes o0 INWSSITSARS de I8 Enmmine
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CONSEIERIA DE EDUCACION

DECRETO 5012007, de 17 de mayo, por el gue se regulan los derechos
ydeberes de los alumnos y la participacion y los compromises de las
Samilias en el proceso educative, y se establecen las normas de con-
vivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

El articulo 35 del Estatuto de Autonomia de Castilla v Ledn, estable-
ce que comesponde a la Comunidad Autdnoma la competencia de des-
arrollo legislativo v ejecucidn de la ensefianza en toda su extension, nive-
les ¥ grados. modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucion y leyes onginicas gque conforme al
apartado 1 del articulo &1 de ella lo desarrollen y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el ndmero 30 del apartado 1 del articu-
lo 149 y de la alta inspeccidn para su cumplimiento y garantia.

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso cdu-
cativo de calidad, siendo igualmente su resultado. Convivencia y apren-
dizaie son dos aspectos estrechamente lisados entre si. aue se condicio-

sos de acuerdo reeducativo, donde los padres o twtores legales toman un
protagonismo fundamental. Ademds, estos dos tipos de medidas no sélo
pueden wtilizarse como reaccion ante una conducta perturbador, sino
como estrategia pura prevenir conflictos, reflejando de esta forma oo de
los principios que informan este Decreto, el de prevencidn.

Se concretan las funciones que la normativa vigente atribuye a los
drganos de gobierno de los centros, y se establecen las que corresponden
a tutores docentes, profesorado, ¥ 4 una figura que asume un protagonis-
mo especifico, el coordinador de convivencia. Asimismo se recogen dos
instrumentos bésicos para la convivencia: el plan de convivencia y el
reglamento de régimen interior del centro.

El refuerzo de la autoridad de los profesores constituye otro de los
ejes de esta norma, plasmado en herramientas disciplinarias que estos
pueden y deben utilizar en el mismo momento en el gue tiene lugar una
conducta perturbadora de la convivencia. Estas herramientas son las
actuaciones correctoras inmediatas, que no prejuzgan ni la calificacion de
la conducta ni las medidas posteriores que se puedan adoptar, siendo el

nhietiva nerseenido el cese inmediato de aonélla
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COMDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA OOMNVIVENCIA EN EL CENTRO
DoCT

Aseuls 48 Conductas pravemente perjudiciales pars Is convivencia sn s cemntro.
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Articulo 49, Sanciones.
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III Curso de Formacion para Alumnado Ayudante y Mediador

conviven ca“?i??'ﬁfﬂ
C A mediacion £ £
escolar EMPATIA SIMPATIA
Tiende a |a Tiende a la
conexion desconexion
Escucha para Escucha para
EMPATHY comprender responder
Se centraen la Busca la aprobacion
https://youtu.be/1Evwgu369Jw (empathy vs simpaty) emocion
Requiere aprendizaje Espontaneo
Respuesta no verbal Respuesta verbal
No juzga Juzga
No es mutua Mutua

Plano emocional

Plano intelectual

Escucha los
sentimientos

Escucha las palabras

Se centraenla
personal

Se centra en la
solucion



https://youtu.be/1Evwgu369Jw

B, III Curso de Formacion para Alumnado Ayudante y Mediador
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i MEDIATORSTUDENT

He/sheis a studentwho listensand caresaboutthe problems

and conflictsthat may appearamong his/ her peers, helping
them to find solutionsin whicheveryonewins or at leastfeels

satisfied.

Without judging asses®r advising
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1. EL EQUIPO MEDIADOR
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¢Cuales son las normas de la mediacion?

* Hablar por turnos y escuchar sin interrumpir.
¢ Hablar sinceramente y sin ofender.
* Cooperar en la busqueda de soluciones.

¢Cuales son los movimientos de un proceso de mediacion?

El proceso de mediacién esta bien estructurado en varias etapas que, segun los
diversos autores y autoras, reciben diferentes denominaciones. En cualquier
caso, no se trata de etapas estaticas ni lineales. El proceso de mediacién puede
ir adelante y atras tantas veces como sea necesario. Una etapa requerira un tra-
bajo minucioso en un conflicto determinado, mientras que en otro necesi-
tara menos atencién. De todas maneras, nunca pasaremos por alto ninguno de
los movimientos mas importantes.

1. EL CONFLICTO — Previamente

2. INICIAR LA MEDIACION — Via de entrada
3. COMPARTIR PUNTOS DE VISTA — El pasado

4. IDENTIFICAR INTERESES — El presente

5. CREAR OPCIONES —s El futuro

6. HACER PACTOS — Via de salida

7. CERRAR LA MEDIACION — Posteriormente

#






